Les 28 propositions

I. DONNER UNE NOUVELLE IMPULSION A L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES DANS
LA FONCTION PUBLIQUE

1. Mieux associer les associations représentant les personnes handicapées aux réformes de la fonction
publique, notamment en consultant le Conseil national consultatif des personnes handicapées (CNCPH) sur les
projets de loi ou de décret portant sur le handicap.

2. Clarifier le droit applicable au handicap dans la fonction publique en I’insérant dans le statut général de la
fonction publique ou dans le futur code général de la fonction publique.

3. Fixer, pour la fonction publique de I’Etat, un objectif pluriannuel d’accroissement du taux d’emploi des
personnes handicapées pour atteindre les 6 % de travailleurs en situation de handicap d’ici deux ans.

4. Déconcentrer les actions mises en ceuvre par I’Etat, en particulier en autorisant les préfectures a solliciter
directement des aides auprés du FIPHFP et en mobilisant davantage les plates-formes régionales d’appui
interministériel a la gestion des ressources humaines (PFRH).

5. Prévoir la nomination d’un référent handicap dans toutes les administrations et leur accorder des moyens
suffisants pour exercer leurs fonctions.

6. Pour le calcul du taux d’emploi des travailleurs handicapés, limiter a cinq ans la prise en compte des
maintiens dans I’emploi.

II. LEVER LES FREINS AU RECRUTEMENT DE PERSONNES HANDICAPEES DANS LA
FONCTION PUBLIQUE

7. Veiller a I’accessibilité des sujets de concours, pas seulement a leurs conditions d’organisation.

8. Recourir davantage aux contrats de recrutement ad hoc, qui permettent d’exempter de concours les agents
handicapés.

9. Autoriser, a titre expérimental, la titularisation des personnes handicapées a |’issue de leur contrat
d’apprentissage, sous réserve de leurs compétences professionnelles.

10. Renforcer les relations entre les employeurs publics et le service public de I’emploi, notamment en :
- modifiant la gouvernance du FIPHFP pour y inclure des représentants de Péle emploi et de Cap emploi ;

- identifiant plus clairement les conseillers « fonction publique » du service public de I’emploi et en renforcant leur
formation.

11. Enrichir la « Place de I’emploi public » en poursuivant deux objectifs :
- transmettre I’ensemble des offres d’emploi du secteur public 2 Cap emploi et a Péle emploi ;

- permettre, a titre expérimental, aux personnes handicapées de déposer leur CV sur cette base de données, en
garantissant la confidentialité du dispositif.

12. Proposer des parcours de qualification plus adaptés aux demandeurs d’emploi en situation de handicap,
notamment pour les métiers sous tension.

III. ANTICIPER ET MIEUX ACCOMPAGNER LES MAINTIENS DANS L’EMPLOI

13. Pour les métiers les plus pénibles, organiser un entretien de carriére afin de mieux anticiper les risques
d’inaptitude professionnelle.

14. Répondre a la pénurie des médecins de prévention, par exemple en :
- mutualisant les services de médecine préventive ;
- permettant, a titre expérimental, a des médecins agréés d’exercer les missions des médecins de prévention.

15. Consacrer un « droit a la portabilité » des aménagements de poste lorsque 1’agent change d’employeur.




16. Valoriser le réole des tuteurs dans I’accompagnement quotidien des agents handicapés, en s’inspirant
notamment des garanties apportées aux maitres d’apprentissage.

17. Renforcer Pefficacité de la période de préparation au reclassement en :
- I’étendant aux agents dont I’état de santé se dégrade, en amont de I’inaptitude ;

- permettant aux agents publics de suivre une formation qualifiante pendant leur congé maladie, sur la base du
volontariat et avec 1’accord du corps médical.

IV. ASSURER LA PERENNITE DU FIPHFP TOUT EN MODERNISANT SES INTERVENTIONS

18. Stabiliser a 150 millions d’euros minimum le budget des aides a 1’insertion et au maintien des personnes
handicapées dans la fonction publique.

19. Poursuivre ’ajustement des contributions au FIPHFP, notamment en supprimant la régle de I’arrondi a
I’unité inférieure et en renforcant le contréle des déclarations.

20. Garantir la transversalité du FIPHFP en supprimant la tripartition de sa structure financiére et en
garantissant la fongibilit¢ des moyens entre les versants de la fonction publique.

21. Prévoir la mise en place par le Gouvernement, dés le prochain projet de loi de finances, d’une
expérimentation dans des départements pilotes pour réformer le modéle financier du FIPHFP sur la base
des deux principes suivants :

- créer une contribution financiére assise sur la masse salariale des employeurs ;
- instaurer un systéme de bonus / malus pour valoriser les efforts des employeurs les plus vertueux.
22. Renforcer ’expertise « handicap » du FIPHFP ainsi que sa présence territoriale.

23. Fusionner le conseil scientifique du FIPHFP et la commission « innovations—expérimentations » de
I’AGEFIPH.

24. A compter de 2022, confier le recouvrement des contributions 4 I’Agence centrale des organismes de
sécurité sociale (ACOSS).

25. Associer les employeurs publics et les personnes handicapées a I’évaluation des aides du FIPHFP.
26. Améliorer la lisibilité des aides du FIPHFP en :

- simplifiant son catalogue d’intervention ;

- se coordonnant davantage avec I’AGEFIPH, les MDPH et la sécurité sociale.

27. Favoriser le financement d’actions innovantes par le FIPHFP, a Dl’attention des employeurs et des
¢tablissements d’enseignement supérieur.

28. Moderniser le conventionnement du FIPHFP avec les employeurs publics en :
- allongeant la durée des conventions de trois a quatre ans ;
- créant un instrument de suivi financier des conventions ;

- publiant les objectifs retenus dans les conventions et les résultats obtenus.




